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 مر�سوم رقم )87( ل�سنة 2019

ب�إن�شاء هيئة الطاقة الم�ستدامة

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة                ملك مملكة البحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور،

ل بالقانون رقم  وعلى المر�سوم بقانون رقم )1( ل�سنة 1996 في �ش�أن الكهرباء والماء، المعدَّ

)40( ل�سنة 2018،

وعلى قانون الخدمة المدنية، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، وتعديلاته،

وعلى الأمر الملكي رقم )52( ل�سنة 2009 ب�إن�شاء مركز البحرين للدرا�سات الا�ستراتيجية 

ل بالأمر الملكي رقم )5( ل�سنة 2017، والدولية والطاقة، المعدَّ

وعلى المر�سوم رقم )98( ل�سنة 2007 ب�إن�شاء هيئة الكهرباء والماء،

والأمن  الطبيعية  للثَروات  العليا  اللجنة  ب�إن�شاء   2011 ل�سنة   )1( رقم  المر�سوم  وعلى 

الاقت�صادي، وتعديلاته،

وعلى المر�سوم رقم )22( ل�سنة 2019 ب�إن�شاء مركز الطاقة الم�ستدامة،

وبناءً على عرْ�ض رئي�س مجل�س الوزراء،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

ر�سمنا بالآتي:

المادة الأولى

كُلٍّ  قرينَ  المبينةَ  المعانَي  التالية  والعبارات  للكلمات  تكون  المر�سوم،  هذا  �أحكام  تطبيق  في 

منها، ما لم يقت�ضِ �سياقُ الن�ص خلافَ ذلك:

المملكة: مملكة البحرين.

الهيئة: هيئة الطاقة الم�ستدامة المُن�ش�أة بموجب �أحكام هذا المر�سوم.

الرئي�س: رئي�س الهيئة المعيَّن طِبقاً للمادة الثانية من هذا المر�سوم.

الطاقة الم�ستدامة: الطاقة الناتجة من م�صادر الطاقة الم�ستدامة.

م����صادر الطاق���ة الم�ستدامة: الطاقة ال�شم�سية، طاقة الري���اح، الطاقة الحيوية، طاقة الحرارة 

الجوفية، الطاقة المائية، وغيرها من الم�صادر الطبيعية للطاقة ذات الطابع الدائم والم�ستمر.

المادة الثانية

يُـعيّـنَ  تُـن�شا هيئة ت�سمى )هيئة الطاقة الم�ستدامة( تتبع مجل�س الوزراء، ويكون لها رئي�س 

بمر�سوم.
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المادة الثالثة

للجهات  الفني  الدعم  بتقديم  المتعلقة  والم�سئوليات  المهام  بكافة  القيام  �إلى  الهيئة  تهدف 

المعنية في مجال المحافظة على م�صادر الطاقة الم�ستدامة ب�شتى �أنواعها، ف�ضلًا عن رفْـع كفاءة 

وذلك  فيها،  الا�ستثمار  على  والت�شجيع  منها،  الآمن  التزويد  وتحقيق  وتطويرها  ا�ستخداماتها 

بالتن�سيق مع الجهات الأخرى ذات العلاقة. 

المادة الرابعة

تبا�شر الهيئة كافة المهام وال�صلاحيات اللازمة لتحقيق �أهدافها، ولها على الأخ�ص ما يلي:

التقييم ال�شامل لم����صادر �إنتاج الطاقة الم�ستدامة وو�سائل رفْـع كفاءتها، واقتراح ال�سيا�سة  	-1

عة والم�ستهلِكة  العامة في هذا ال�ش�أن، وتقديم الم�شورة الفنية لجميع الجهات المنتِـجة والموزِّ

للطاق���ة بمختلف �أنواعه���ا، �سواء الحكومي���ة �أو الخا�صة والم�شترك���ة، لإدارة تلك الم�صادر 

زة لنمو منتظم للاقت�صاد الوطني. والمحافظة عليها ب�أعلى درجات الكفاءة والفاعلية المحفِّ

تقدي���م الدعم الفن���ي والتن�سيق بين الجه���ات الحكومية وغير الحكومي���ة لاقتراح الأهداف  	-2

الوطنية في مجالَـي الطاقة الم�ستدامة وكفاءتها وتنفيذها.

اقت���راح ا�ستراتيجي���ات و�سيا����سات و�إج���راءات التخطي���ط المتكام���ل والم�ست���دام لجمي���ع  	-3

م����صادر الطاقة الم�ستدامة، وتر�شيد ا�ستخدام م�صادره���ا، والمحافظة عليها ورفْـع كفاءة 

ا�ستخدامها، مع المحافظة على البيئة.

متابع���ة تنفيذ التو�صيات التي يعتمدها مجل�س الوزراء من خلال اللجنة التن�سيقية، وخا�صة  	-4

فيما يتعلق بتنفيذ وتطبيق الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات مع الجهات ذات العلاقة.

ـ�سَـب الوطنية  اقتراح خطة العمل الوطنية لكفاءة الطاقة الم�ستدامة، وتحديد الأهداف والنِّ 	-5

لرفْـع كفاءة الطاقة الم�ستدامة ون�سبة م�شاركتها في الخليط الكلي للطاقة.

اقتراح المبادرات والم�شاريع التي من خلالها يتم تحديث وتطوير م�صادر الطاقة الم�ستدامة  	-6

لزيادة ن�سبة م�ساهمتها في مجموع الطاقة الكلي، وتحقيق ا�ستراتيجيات المملكة للا�ستدامة 

والتزويد الآمن، وكيفية تنفيذ هذه المبادرات والم�شاريع وتقديم الدعم اللازم لها. 

اقتراح الت�شريعات والأنظمة اللازم���ة في �ش�أن المحافظة على الطاقة الم�ستدامة، وت�سهيل  	-7

وتي�سير الا�ستفادة منها بالتن�سيق مع الجهات المعنية. 

بن���اء القدرات والتدريب والتع���اون مع الم�ؤ�س�سات البحثية والمعاه���د والجامعات في مجال  	-8

بحْـث وتطوير الطاقة الم�ستدامة ومجال كفاءتها والمحافظة عليها.

اقتراح الحوافز التي من �ش�أنها ت�شجيع مبادرات وم�شاريع الطاقة الم�ستدامة، وبناء القدرات  	-9

والتدري���ب والتع���اون مع الم�ؤ�س�سات البحثي���ة والمعاهد والجامع���ات، والتفاعل مع المجتمع 
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والهيئ���ات والم�ؤ�س����سات ذات ال�صلة، بالتعاون مع مركز البحري���ن للدرا�سات الا�ستراتيجية 

والدولية والطاقة.

10- �إع���داد ون�شْ���ر برام���ج توعي���ة وتثقيف ف���ي مجال ا�ستخ���دام م����صادر الطاق���ة الم�ستدامة 

والمحافظ���ة عليها ورفْـع كفاءتها، ف�ضلًا ع���ن تنظيم المعار�ض والم�ؤتمرات، و�إعداد دورات 

تدريبي���ة في مج���ال الحِفاظ على الطاق���ة الم�ستدام���ة ل�سائر الجهات، بالتع���اون مع مركز 

البحرين للدرا�سات الا�ستراتيجية والدولية والطاقة.

ـ���ع الم�ؤ�شرات الفني���ة والاقت�صادية حول مدى  ���د �أداء قط���اع الطاق���ة الم�ستدامة، وو�ضْ 11- ر�صْ

تحقي���ق الأهداف الا�ستراتيجي���ة للطاقة الم�ستدامة ومبادرات كفاءته���ا والمحافظة عليها، 

ـحَـوُّل �إلى اقت�صاد منخف�ض الكربون. والتَّ

12- توجي���ه القط���اع الخا�ص وتفعيل دوره ف���ي الحِفاظ على الطاقة الم�ستدام���ة، وتحفيزه على 

ت�أ�سي����س �شركات خا����صة �أو م�شترَكة مع الجه���ات الأخرى التي تهدف لرفْـ���ع كفاءة الطاقة 

وا�ستخ���دام م�صادر الطاق���ة الم�ستدام���ة لتوليد الطاق���ة الكهربائية، وذلك وِفق���اً للقواعد 

المعمول بها في هذا ال�ش�أن.

13- تقدي���م الا�ست�ش���ارات والدرا����سات للقط���اع الخا�ص��� ب�ش����أن م����صادر الطاق���ة الم�ستدامة 

د الهيئ���ة مقابلًا لتقديم هذه  و�سب���ل المحافظ���ة عليها والا�ستغلال الأمثل له���ا، على �أنْ تحدِّ

الا�ست�شارات والدرا�سات.

المادة الخام�سة

اللازمة  ال�صلاحيات  جميع  وله  ومالياً،  و�إدارياً  فنياً  الهيئة  �أعمال  ت�سيير  الرئي�س  يتولى 

لتحقيق �أهدافها طبقاً لأحكام هذا المر�سوم، ويتولى بوجه خا�ص ما يلي:

اعتماد ال�سيا�سة العامة للهيئة ومراقبة تنفيذها. 	-1

اعتماد الخطط العامة التي تكفل تحقيق �أهداف الهيئة. 	-2

اعتماد اللوائح والقرارات اللازمة ل�سير العمل في الهيئة. 	-3

	�إدارة الهيئة وت�صريف �شئونها، والإ�شراف على �سير العمل فيها. -4

اقتراح تطوير خطط وبرامج الهيئة. 	-5

اعتم���اد وعرْ�ض تقارير دورية على مجل�س ال���وزراء كل ثلاثة �أ�شهر، عن ن�شاط الهيئة ومدى  	-6

تحقيقه���ا لأهدافه���ا وغاياته���ا و�سير العم���ل فيها وما ت���م �إنج���ازه وِفْقاً للخط���ط والبرامج 

قات الأداء والحلول المقترحة لتفاديها، وذلك ما لم يقرر المجل�س  المو�ضوعة، وتحديد معوِّ

مدة �أقل لتقديم هذه التقارير.
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	�إعداد التقرير ال�سنوي عن ن�شاطات الهيئة في �ضوء الخطط والأهداف ال�سنوية المو�ضوعة  -7

وعرْ�ضه على مجل�س الوزراء في نهاية كل �سنة.

مة للقط���اع الخا�ص وفئاته���ا، وعرْ�ضه على  اقت���راح مقاب���ل الا�ست�ش���ارات والدرا�سات المقدَّ 	-8

مجل�س الوزراء لمناق�شته واعتماده.

	�إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية والح�ساب الختامي للهيئة، و�إعداد تقرير ب�ش�أنهما بالتن�سيق  -9

مع وزارة المالية والاقت�صاد الوطني وعرْ�ضه على مجل�س الوزراء لاعتماده.

10- اقتراح م�شروع الهيكل التنظيمي للهيئة ورفْـعُـه لديوان الخدمة المدنية لاعتماده.

المادة ال�ساد�سة

في جميع الأحوال يرفع الرئي�س كافة الاقتراحات والتو�صيات والتقارير الم�شار �إليها في هذا 

المر�سوم �إلى اللجنة التن�سيقية تمهيداً لعرْ�ضها على مجل�س الوزراء.

المادة ال�سابعة

ـنها من النهو�ض ب�أعبائها والمهام الم�سنَـدة �إليها  تكون للهيئة الموارد المالية الكافية التي تَمـكِّ

على �أكمل وجه، وتتكون هذه الموارد من:

�صه لها الدولة. الاعتماد المالي الذي تخ�صِّ 	-1

مقابل الا�ست�شارات والدرا�سات والندوات التي تقوم بها الهيئة. 	-2

ر الهيئ���ة قبولها، وذلك وِفْـق���اً للقوانين والأنظمة  التبرع���ات والمعونات التطوعي���ة التي تقرِّ 	-3

المعمول بها في المملكة.

المادة الثامنة

ت�ؤول للهيئة الاعتمادات المدرَجة لمركز الطاقة الم�ستدامة في الميزانية العامة للدولة وكافة 

حقوقه والتزاماته، ويُـنقَـل �إليها جميع موظفي المركز بذات درجاتهم ورواتبهم وعلاواتهم و�أية 

رة لهم. مزايا مالية مقرَّ

المادة التا�سعة

يُـلغى المر�سوم رقم )22( ل�سنة 2019 ب�إن�شاء مركز الطاقة الم�ستدامة.
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المادة العا�شرة

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء – كُـلٌّ فيما يخ�صه – تنفيذ �أحكام هذا المر�سوم، ويُـعمل 

به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�سمية.

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى �آل خليفة

نائب رئي�س مجل�س الوزراء

محمد بن مبارك �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريــــخ: 24 �صفـــر 1441هـ

الموافق: 23 �أكتوبر 2019م


